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Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — abril del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9176258 de 2026

James Aguilar Rivas, identificado con la cédula de ciudadania No. 11812948 de Quibdé, en mi
calidad de Contratista del SENA, en dependencia del programa de titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
de TREINTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS ($37.907.489) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 del mes de agosto de 2026.
OBJETO:
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de
oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje- Se realizé la planeacién pedagdgica | Planeacion

evaluacion de conformidad con | de las competencias asignadas, | pedagogica, guias de
las competencias y/o resultados | estructurando actividades de | aprendizaje.

1 de aprendizaje segun el | ensefianza, aprendizaje y
calendario institucional y el | evaluacion conforme al calendario
manual de procedimientos para la | académico institucional y
ejecucion de acciones de | lineamientos del programa de
formacion profesional. formacion.

Orientar, asesorar y acompanar | Se despejan todas las dudas

de forma permanente a los | técnicas y metodoldgicas, | Listado de asistencia,
2 aprendices en el desarrollo de las | realizando seguimiento académicoy | fotografia y planes de
actividades establecidas en la | retroalimentacion permanente, secciones.

guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA.

Se verifican los diferentes juicios
Orientar a los aprendices en el | evaluativos, como también los datos | Reporte de juicios
3 proceso de la ruta de certificacién. | de cada uno de los aprendices en el | evaluativos y registros
aplicativo Sofia Plus. de asistencia.

También se brindd6 orientacién a los
aprendices, con relacion a los
requisitos, tiempos de la ruta de
certificacion, como también todo lo
relacionado a la etapa productiva,
con todos sus requisitos.

Para los Instructores que | Se actualizé y organizé el portafolio | Portafolio de evidencia
imparten  formaciéon  titulada | del instructor con los respectivos
presentar el Portafolio del | formatos, incluyendo el plan de
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Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
presentado como minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

trabajo, planeacion pedagdgica,
reconocimiento de aprendizaje
previos, como también a los estilos
de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccién de aprendices.

Durante el periodo objeto del
informe no se programaron ni
desarrollaron charlas informativas o
procesos de induccion.

No aplica para el
presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se calificd de manera oportuna
todas las competencias asignadas,
como también se realizd el
respectivo cierre de resultados de
aprendizaje en la plataforma.

Pantallazos de juicios
evaluativos registrados
en SOFIA PLUS.

Atender  oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

Se atiende de manera oportuna las
diferentes solicitudes del
coordinador y se elaboré el informe
mensual, para el proceso de cuenta
de cobro, en el cual se detallan
todas las actividades realizadas, de
acuerdo con las obligaciones
contractuales.

Informe mensual.
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Apoyar técnicamente en las

evaluaciones de los procesos de | No se ejecutd esta obligacion en el | No se ejecutd esta
adquisiciéon de bienes y servicios, | presente mes. obligacion en el
8 por el conocimiento profesional presente mes.
contratado previa designacion del
director regional.

Reportar 160 horas mes, de | Se da cumplimiento al reporte de las
labores en la formacion Titulada | horas establecidas para el mes, | Reporte de horas
9 y/o complementaria. dentro de las cuales se desarrollan | firmado, planilla de
actividades de la formacion | control, informe
complementaria, en la cual se | mensual.

atienden cuatro fichas (3474138,
3474150, 3446792, 3474129 ), en
las cuales e impartio la tematica de
LOGISTICA DE DESPACHO DE
MERCANCIAS), dentro de la cual se
incluye la preparacion, ejecucion y
evaluacion de todas las actividades
establecidas, donde ademas se
realiza entrega de programacion
para creacion de fichas y planeacion

pedagégica.
Asistir de manera presencial y/o | Se asistié a reuniones académicas, | Actas de reunion,
virtual a reuniones de | comités técnicos y encuentros | listados de asistencia
10 | informacioén. institucionales convocados por la
coordinacién académica ylo
supervision.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN[LUGAR DEFECHA DEFECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO |[DESPLAZAMIENT DDESPLAZAMIENT
O INICIAI O FINAI
1.
2
4
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 4646223594 de la planilla expedida por el soi, correspondiente al mes de marzo del
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
Firma
James Aguilar Rivas

Contratista
C.C. No. 11812948

Recibi a satisfaccion:
Firma

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9176258 de 2026

Evidencias fotograficas.
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